
 

แผนที ่ กลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 

โครงการที ่ การใชโปรแกรมระบบสงตอขอมลูและการดแูลตอเนือ่งที่บาน ในชื่อวา Thai COC            (Thai 

Continuity of Care) 

ระดบัการแสดงผล - 

ชื่อตวัชีว้ดัเชิงปรมิาณ  รอยละของผูปวยที่ไดรับการตอบกลับทันเวลาและการเยี่ยมบานคุณภาพตามโปรแกรม Thai COC 

คาํนยิาม โปรแกรมระบบสงตอขอมูลและการดแูลตอเนือ่งทีบ่าน Thai COC (Thai Continuity of Care )

หมายถึง โปรแกรมบันทึกขอมูลและการดูแลตอเนื่องท่ีบาน ในผูปวยสงตอกลับบานหลัง 

การรักษาในโรงพยาบาล โดยแบงกลุมผูปวยในการบันทึกขอมูลและดูแลตอเน่ืองที่บาน ดังน้ี 

ผูปวยกลุมที่ ๑ ชวยเหลือตัวเองไดท้ังหมด 

ผูปวยกลุมที่ ๒ ชวงเหลือตัวเองไดบาง 

ผูปวยกลุมที่ ๓ ชวยเหลือตัวเองไมไดเลย 

ผูปวยกลุมที่ ๔Palliative Care 

เกณฑการบันทึกขอมูลและการเยี่ยมบานคุณภาพ โดยผูปวยตองไดรับการเยี่ยมโดยเร็วที่สุดโดยทีม 

FCT (ทีมสหวิชีพใน PCC) และบันทึกขอมูลในโปรแกรม Thai COC ภายใน ๑๔ วนั 

เกณฑเปาหมาย : 

ปงบประมาณ ๖๒ ปงบประมาณ 

๖๓ 

ปงบประมาณ 

๖๔ 

ปงบประมาณ 

๖๕ 

๑. รอยละของการตอบกลับทันเวลาและการเยี่ยมบาน

คุณภาพ 

รอยละ ๘๐ของ

ผูปวยสงตอกลับ

บาน 

  

๒. รอยละของการตอบกลับทันเวลาและการเยี่ยมบาน

คุณภาพในผูปวยกลุมท่ี ๓ และ ๔  

รอยละ ๑๐๐

ของผูปวยสงตอ

กลับบานผูปวย

กลุมที่ ๓ และ ๔ 

  

๓.ผูปวยสงตอ มีภาวะแทรกซอนที่บาน     

 

ไมเกินรอยละ ๕   

 

 

วตัถปุระสงค เพื่อพัฒนาคุณภาพหนวยงานบริการดานสุขภาพ 

ประชากรกลุมเปาหมาย ผูปวยสงตอกลับบานจาก โรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลท่ัวไป ๑. โรงพยาบาลชุมชนในจังหวัด     

ศรีสะเกษ 

วธิีการจดัเกบ็ขอมูล ขอมูลจากเว็บไซตใชโปรแกรมระบบสงตอขอมูลและการดูแลตอเน่ืองที่บาน ในช่ือวา 

Thai COC (Thai Continuity of Care)https://www.thaicarecloud.org/ 

แหลงขอมลู ขอมูลจากเว็บไซตใชโปรแกรมระบบสงตอขอมูลและการดูแลตอเน่ืองที่บาน ในช่ือวา 

Thai COC (Thai Continuity of Care)https://www.thaicarecloud.org/ 



รายการขอมลู ๑ A = จํานวนตอบกลับผูปวยสงตอกลับบานทันเวลาและเยี่ยมบานคุณภาพ จากโรงพยาบาลศูนย 

โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน 

รายการขอมลู ๑ B = จํานวนสงตอกลับบานท้ังหมด จากโรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลท่ัวไป โรงพยาบาลชุมชน 

รายการขอมลู ๓ C = จํานวนตอบกลับผูปวย ๓ และ ๔ สงตอกลับบานทันเวลาและเยี่ยมบานคุณภาพ จาก

โรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน 

รายการขอมลู ๕ D = จํานวนสงตอกลับบานกลุมท่ี ๓ และ ๔ ทั้งหมด จากโรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลท่ัวไป 

โรงพยาบาลชุมชน 

สตูรคํานวณตวัชีว้ดั  ๑. (A/B) x ๑๐๐ 

๑. (C/D) x ๑๐๐ 

ระยะเวลาประเมนิผล ทุกเดือน (ป ๒๕๖๓: ๑ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๐กันยายน ๒๕๖๓) 

เกณฑการประเมนิ ป ๒๕๖๓ : 

รอบ ๓ เดอืน รอบ ๖ เดอืน รอบ ๙ เดอืน รอบ ๑๑ เดอืน 

รอยละ ๙๐ของผูปวยสงตอ

กลับบาน (รอยละของการ

ตอบกลับทันเวลาและการเยี่ยม

บานคุณภาพ) 

    รอยละ ๙๐ของผูปวยสงตอ

กลับบาน (รอยละของการตอบ

กลับทันเวลาและการเยี่ยมบาน

คุณภาพ) 

    รอยละ ๙๐ของผูปวยสงตอ

กลับบาน (รอยละของการตอบ

กลับทันเวลาและการเยี่ยมบาน

คุณภาพ) 

    รอยละ ๙๐ของผูปวยสงตอ

กลับบาน (รอยละของการตอบ

กลับทันเวลาและการเย่ียมบาน

คุณภาพ) 

รอยละ ๘๐ของผูปวยสง

ตอกลับบานผูปวยกลุมท่ี ๓ 

และ ๔(รอยละของการตอบ

กลับทันเวลาและการเยี่ยมบาน

คุณภาพใน  ผูปวยกลุมท่ี ๓ 

และ ๔) 

รอยละ ๘๐ของผูปวยสง

ตอกลับบานผูปวยกลุมที่ ๓ และ 

๔(รอยละของการตอบกลับ

ทันเวลาและการเย่ียมบาน

คุณภาพใน  ผูปวยกลุมที่ ๓ และ 

๔) 

รอยละ ๘๐ของผูปวยสง

ตอกลับบานผูปวยกลุมที่ ๓ และ 

๔(รอยละของการตอบกลับ

ทันเวลาและการเยี่ยมบาน

คุณภาพใน  ผูปวยกลุมที่ ๓ และ 

๔) 

รอยละ ๘๐ของผูปวยสงตอ

กลับบานผูปวยกลุมที่ ๓ และ ๔

(รอยละของการตอบกลับทันเวลา

และการเยี่ยมบานคุณภาพใน  

ผูปวยกลุมที่ ๓ และ ๔) 

 

เกณฑการใหคะแนน ป 2563 
1.รอยละของการตอบกลับทันเวลาและการเยี่ยมบานคุณภาพ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

รอบ 1 รอบ 2 รอบ 1 รอบ 2 รอบ 1 รอบ 2 รอบ 1 รอบ 2 รอบ 1 รอบ 2 

<65 % 

ของผูปวย 

<65 % 

ของผูปวย 

>=65-69.99 

% ของผูปวย 

>=65-

69.99 % 

ของผูปวย 

>= 70-

74. 99 % 

ของผูปวย 

>=70-

74.99 % 

ของผูปวย 

>= 75-

79. 99 % 

ของผูปวย 

>=75-

79.99 % 

ของผูปวย 

>=80% 

ของผูปวย 

>=80% 

ของผูปวย 

 

๒. รอยละของการตอบกลับทันเวลาและการเยี่ยมบานคุณภาพในผูปวยกลุมที่ ๓ และ ๔ 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

รอบ 1 รอบ 2 รอบ 1 รอบ 2 รอบ 1 รอบ 2 รอบ 1 รอบ 2 รอบ 1 รอบ 2 



<60 % 

ของผูปวย 

<60 % 

ของผูปวย 

>=60-69.99 

% ของผูปวย 

>=60-

69.99 % 

ของผูปวย 

>= 70-

79. 99 % 

ของผูปวย 

>=70-

79.99 % 

ของผูปวย 

>= 80-

89. 99 % 

ของผูปวย 

>=80-

89.99 % 

ของผูปวย 

>=90% 

ของผูปวย 

>=90% 

ของผูปวย 

 

๓.ผูปวยสงตอ มีภาวะแทรกซอนที่บาน 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

รอบ 1 รอบ 2 รอบ 1 รอบ 2 รอบ 1 รอบ 2 รอบ 1 รอบ 2 รอบ 1 รอบ 2 

>20 % 

ของผูปวย 

>20 % 

ของผูปวย 

>=15-19.99 

% ของผูปวย 

>=15-

19.99 % 

ของผูปวย 

>= 10-

14. 99 % 

ของผูปวย 

>=10-

14.99 % 

ของผูปวย 

>=5- 9.99 

%  ข อ ง

ผูปวย 

>=5- 9.99 

% ของ

ผูปวย 

<5% 

ของผูปวย 

<5% 

ของผูปวย 

 

 

 

 

 

ป ๒๕๖๔ : 

รอบ ๓ เดอืน รอบ ๖ เดอืน รอบ ๙ เดอืน รอบ ๑๒ เดอืน 

    

ป ๒๕๖๕ : 

รอบ ๓ เดอืน รอบ ๖ เดอืน รอบ ๙ เดอืน รอบ ๑๒ เดอืน 

    
 

วธิีการประเมินผล :  ขอมูลจากเว็บไซตใชโปรแกรมระบบสงตอขอมูลและการดูแลตอเน่ืองที่บาน ในช่ือวา 

Thai COC (Thai Continuity of Care)https://www.thaicarecloud.org/ 

เอกสารสนบัสนนุ :  ขอมูลจากเว็บไซตใชโปรแกรมระบบสงตอขอมูลและการดูแลตอเน่ืองที่บาน ในช่ือวา 

Thai COC (Thai Continuity of Care)https://www.thaicarecloud.org/ 

ผูใหขอมูลทางวชิาการ / 

ผูประสานงานตวัชีว้ดั 

กลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 

นางจริยา  เตชะสขุพยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

โทรศัพทที่ทํางาน :๐ ๔๔๕๖ ๑๖๐๔ -๖ ตอ ๓๑๒    โทรศัพทมือถือ : ๐๘ ๖๕๖๕ ๐๕๑๙ 

นางนาตยา  สีหะวงษนักวิชาการสาธารณสุข 

โทรศัพทที่ทํางาน :๐ ๔๔๕๖ ๑๖๐๔ -๖ ตอ ๓๑๒    โทรศัพทมือถือ : ๐๘ ๙๖๙๓ ๕๗๙๕ 

ผูรบัผดิชอบการรายงานผล

การดาํเนินงาน 

กลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 

นางจริยา  เตชะสขุ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

โทรศัพทที่ทํางาน :๐ ๔๔๕๖ ๑๖๐๔ -๖ ตอ ๓๑๒    โทรศัพทมือถือ : ๐๘ ๖๕๖๕ ๐๕๑๙ 

นางนาตยา  สีหะวงษนักวิชาการสาธารณสุข 

โทรศัพทที่ทํางาน :๐ ๔๔๕๖ ๑๖๐๔ -๖ ตอ ๓๑๒    โทรศัพทมือถือ : ๐๘ ๙๖๙๓ ๕๗๙๕ 
 



 

 

 


