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สรุปเกณฑการประเมินการปฏิบัตริาชการ (Ranking) 

กลุมงานประกันสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ ปงบประมาณ  2563 

ตัวช้ีวัด น้ําหนัก 

เกณฑการใหคะแนน(%) น้ําหนัก 

( W ) 1 2 3 4 5 

1.การบริหารแผน Planfin ไมเกิน ± 5 %   < 60.00 60.00 – 69.99 70.00 - 79.99 80.00 – 89.99 90.00 - 100  

2.การบริหารตนทุน Unit Cost ไมเกินคากลางกลุม รพ.   < 60.00 60.00 – 69.99 70.00 - 79.99 80.00 – 89.99 90.00 - 100  

3.การบริหารคาใชจายไมเกินคากลางกลุม รพ HGR   < 25.00 25.00 - 49.99 50.00 - 74.99 75.00 – 99.99 100  

4.Productivity ท่ียอมรับได   < 60.00 60.00 – 69.99 70.00 - 79.99 80.00 – 89.99 90.00 - 100  

5.การบริหารจัดการภายในดานการเงิน 7 ดานตองผาน 5 ใน 7 ข้ึนไป (7 Plus)   < 28.57 28.57 – 42.84 42.85 – 57.13 57.14 – 71.41 ≥71.42  

6.คะแนนตรวจสอบงบทดลองเบ้ืองตน   < 60.00 60.00 – 69.99 70.00 - 79.99 80.00 – 89.99 90.00 - 100  

7.วิกฤติทางการเงิน 7 ระดับ (Risk score)    < 60.00 60.00 – 69.99 70.00 - 79.99 80.00 – 89.99 90.00 - 100  

8.รายไดสิทธิอ่ืนเพิ่มข้ึน (CSMBS, LGO, SSS)   ≤- 5.00 - 0.01 – -5.00 0 0.01 – 5.00 ≥ 5.00  

9.ประสิทธิภาพการสงขอมูลเรียกเก็บชดเชยคาบริการทางการแพทยของโรงพยาบาล  < 60.00 60.00 – 69.99 70.00 - 79.99 80.00 – 89.99 90.00 - 100  

10.ประสิทธิภาพการสงขอมูลเรียกเก็บชดเชยคาบริการทางการแพทยของ รพ.สต.  < 60.00 60.00 – 69.99 70.00 - 79.99 80.00 – 89.99 90.00 - 100  

11.การบริหารจัดการผูมีสิทธิหลักประกันสุขภาพถวนหนา(UC) (วัด คปสอ.)  < 60.00 60.00 – 69.99 70.00 - 79.99 80.00 – 89.99 90.00 - 100  

12.การบริหารจัดการผูมีสิทธิประกันสังคม(SSS)   3.00 2.51 – 3.00 2.01 - 2.50 1.51 – 2.00 ≤ 1.50  

13.การบริหารจัดการผูมีสิทธิขาราชการ(CSMBS)   3.00 2.51 – 3.00 2.01 - 2.50 1.51 – 2.00 ≤ 1.50  

14.ระดับความสําเร็จการบริหารจัดการกองทุนประกันสุขภาพแรงงานตางดาว/ตางชาติ  < 60.00 60.00 – 69.99 70.00 - 79.99 80.00 – 89.99 90.00 - 100  

15.ระดับความสําเร็จการบริหารจัดการกองทุนประกันสุขภาพผูมีปญหาสถานะสิทธิ   < 60.00 60.00 – 69.99 70.00 - 79.99 80.00 – 89.99 90.00 - 100  

16.ระดับความสําเร็จการบริหารจัดการกองทุนคาบริการทางการแพทยท่ีเบิกจายใน

ลักษณะงบลงทุน(งบคาเส่ือม)   < 60.00 60.00 – 69.99 70.00 - 79.99 80.00 – 89.99 90.00 - 100 

 

17.ระดับความสําเร็จการบริหารจัดการกองทุนประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพื้นที่  < 60.00 60.00 – 69.99 70.00 - 79.99 80.00 – 89.99 90.00 - 100  

18.ระดับความสําเร็จการบริหารคาบริการสาธารณสุขสําหรับผูปวยติดบานติดเตียงที่มี

ภาวะพ่ึงพิงในชุมชน  < 60.00 60.00 – 69.99 70.00 - 79.99 80.00 – 89.99 90.00 - 100 

 

19.ระดับความสําเร็จการบริหารจัดการเพ่ือใหมีการพิจารณาชวยเหลือผูไดรับความ

เสียหาย ตามมาตรา 41   < 60.00 60.00 – 69.99 70.00 - 79.99 80.00 – 89.99 90.00 - 100 

 

20.ระดับความสําเร็จการบริหารจัดการงานคุมครองสิทธิ/การรับเรื่องรองเรียนเร่ือง  < 60.00 60.00 – 69.99 70.00 - 79.99 80.00 – 89.99 90.00 - 100  
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ตัวช้ีวัด น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน(%) น้ําหนัก 

( W ) รองเรียนอ่ืนๆ 
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KPI Template เกณฑการประเมินการปฏิบัติราชการ (Ranking) 

กลุมงานประกันสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 

ปงบประมาณ  2563 

……………………………………………………………………………………………….. 

หมวด 1 ประสิทธิภาพการบริหารการเงินการคลัง (Total performance score plus: TPS+) 
 

Strategy Governance excellence  

แผนที่ 13 การบริหารจัดการเงินการคลังสุขภาพ 

โครงการท่ี  38.โครงการบริหารจัดการเงินการคลัง 

ระดับการแสดงผล จังหวัด 

วัตถุประสงค เพื่อใหหนวยบริการมีสภาพคลองทางการเงิน สามารถสนับสนุนการจัดบริการสุขภาพ เพ่ือประชาชนสุขภาพดี 

เจาหนาท่ีมีความสุข ระบบสุขภาพย่ังยืน 

คํานิยาม หนวยบริการ(โรงพยาบาล)สังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ มีประสิทธิภาพการบริหารการเงินการ

คลัง (Total performance score plus: TPS+) หมายถึง หนวยบริการผานเกณฑประเมิน TPS+ ซ่ึงเปนการ

รวมเครื่องมือวัดประสิทธิภาพทางการเงินมาใชเพ่ือใหใชงานไดงายขึ้น เพ่ือใหหนวยงานนําผลการประเมินไปใช 

ขอที่ไมผานสามารถนําไปพัฒนาตอไป ประกอบดวย 

Total performance score plus: TPS   

     1. การบริหารแผน Planfin : ประเมินแผนและผล  ± 5% 

            รายได   ( 1 คะแนน ), รายจาย   ( 1 คะแนน ) 

     2. การบริหารตนทุน : Unit cost ไมเกินคากลางกลุม รพ. 

            OPD   ( 1 คะแนน ),  IPD  ( 1 คะแนน ) 

     3. Productivity ที่ยอมรับได  

            3.1 อัตราครองเตียง  ≥ 80%  ( 1 คะแนน ) เตียงตามกรอบ 

       3.2 CMI เกินกลุมคากลาง รพ. ( 1 คะแนน ) 

     4. การบริหารคาใชจาย : ไมเกินคากลางกลุม รพ. HGR 

            LC : คาแรง  ( 0.5 คะแนน ), MC : คายา ( 0.5 คะแนน ) 

            MC : คา lab  ( 0.5 คะแนน ), MC : วมย. ( 0.5 คะแนน ) 

     5. การบริหารจัดการภายในดานการเงิน 7 ดาน : 7 Plus 

            ผาน 5 ใน 7 (B) ( 1 คะแนน ) 

     6. คะแนนตรวจสอบงบทดลองเบ้ืองตน  

            ผาน ( 1 คะแนน )  

รวม Total Performance score : TPS  =  10   คะแนน 

    

คะแนนรวม 

Total Performance Score (TPS) 
ระดับ 

≥   8 A ดีมาก 
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 7 – 7.5 B ดี 

 6 – 6.5 C พอใช 

 5 – 5.5 D ตองปรับปรุง 

<   5 F ไมผาน 

 

 

Plus มดีังนี ้

          7. Risk score < 4 

          8.รายไดสิทธิอื่นเพ่ิมขึ้น (CSMBS,LGO,SSS) 

ชื่อตัวชีว้ัดที่ 1 การบริหารแผน Planfin ไมเกิน ± 5 % (วัด รพ.) 

คํานิยาม แผนซ่ึงแสดงรายละเอียดตัวเลขทางการเงิน ซ่ึงเปนการคาดการณไวลวงหนาเก่ียวกับการใช และ การไดมา ของ

หนวยบริการ การแปลผล ถาหนวยบริการมีรายได/คาใชจายสูงกวาหรือตํ่ากวาแผน(แยกประเมินทีละประเด็น) 

ดังนี้  

1.หนวยบริการมีรายไดสูงกวาหรือตํ่ากวาแผนไดไมเกิน ± 5 %  

        1) ± 5.00%                       5     คะแนน          

        2) ± 5.01 – ±7.50%            4     คะแนน  

        3) ±7.51 - ±10.00%             3     คะแนน          

        4) ±10.01 - ±12.50%           2      คะแนน 

        5) มากกวา ±12.50%             1     คะแนน 

2.หนวยบริการมีคาใชจายสูงกวาหรือตํ่ากวาแผนไดไมเกิน ± 5 %  

        1) ± 5.00%                       5     คะแนน          

        2) ± 5.01 – ±7.50%            4     คะแนน  

        3) ±7.51 - ±10.00%             3     คะแนน          

        4) ±10.01 - ±12.50%           2      คะแนน 

        5) มากกวา ±12.50%             1     คะแนน 

เกณฑการประเมิน คาเฉลี่ยน้ําหนักคะแนนหนวยบริการมรีายได/คาใชจายสูงกวาหรือต่ํากวาแผนไดไมเกิน ± 5 % 

        1) 90.00 - 100%              5     คะแนน 

        2) 80.00 – 89.99%           4     คะแนน  

        3) 70.00 - 79.99%            3     คะแนน 

        4) 60.00 – 69.99%            2      คะแนน 

        5) นอยกวา   60.00%          1     คะแนน  

วิธีการประเมินผล การวัด/วิเคราะห การประเมินผลแบบสะสมผลงานตนปงบประมาณ  ไตรมาสละ 1 ครั้ง 

ผูรับผิดชอบ 1. นางชนัชชา อุปฮาด      ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  โทรศัพท 087 652 8695 

2. นางนิภัทรา โตไทยะ     ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี      โทรศัพท 085 316 4785 
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ชื่อตัวชีว้ัด 2 การบริหารตนทุน Unit Cost ไมเกินคากลางกลุม รพ. (วัด รพ.) 

คํานิยาม ตนทุนตอหนวย (Unit cost) คือ คาใชจายในการดูแลผูปวยแตละราย เปนการนําผลรวมของตนทุนแตละ

ประเภทมารวมกันเปนตนทุนรวมทั้งหมดในการปฏิบัติกิจกรรม หารดวยจํานวนครั้งของการปฏิบัติกิจกรรมชนิด

เดียวกัน การแปลผล ถาตนทุน OPD/ IPD(แยกประเมินทีละประเด็น) เทียบกับคากลางกลุม รพ. ถามีคารอยละ

อยูที่ระดับใดจะไดคะแนนตามเกณฑประเมิน ดังนี้ 

1.การบริหารตนทุน  IPD ไมเกินคากลางกลุม รพ. 

        1) � 0%                            5     คะแนน          

        2)  0.01 – 2.50%                4     คะแนน  

        3)  2.51 - 5.00%                 3     คะแนน          

        4)  5.01 - 7.50%                 2      คะแนน 

        5) 7.50%                         1     คะแนน 

 

2.การบริหารตนทุน OPD ไมเกินคากลางกลุม รพ. 

        1) � 0%                            5     คะแนน          

        2)  0.01 – 2.50%                4     คะแนน  

        3)  2.51 - 5.00%                 3     คะแนน          

        4)  5.01 - 7.50%                 2      คะแนน 

        5) 7.50%                         1     คะแนน 

เกณฑการประเมิน คาเฉลี่ยน้ําหนักคะแนนหนวยบริการมีการบริหารตนทุน OPD/IP ไมเกินคากลางกลุม รพ. 

        1) ≥90.00%                    5     คะแนน 

        2) 80.00 – 89.99%           4     คะแนน  

        3) 70.00 - 79.99%            3     คะแนน 

        4) 60.00 – 69.99%            2      คะแนน 

        5) < 60.00%                    1     คะแนน  

วิธีการประเมินผล การวัด/วิเคราะห การประเมินผลแบบสะสมผลงานตนปงบประมาณ  ไตรมาสละ 1 ครั้ง 

ผูรับผิดชอบ 1.นางชนัชชา อุปฮาด      ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  โทรศัพท 087 652 8695 

2.นางนิภัทรา โตไทยะ     ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี      โทรศัพท 085 316 4785 

 

ชื่อตัวชีว้ัด 3 การบริหารคาใชจายไมเกินคากลางกลุม รพ HGR (วัด รพ.) 

คํานิยาม เปนการตรวจสอบคาใชจายของโรงพยาบาลในสวนของ Labor cost, Material cost : คายา, Material cost : 

คาวัสดุวิทยาศาสตรการแพทยและMaterial cost : คาเวชภัณฑมิใชยา กับคากลางกลุม รพ. HGR การแปลผล

ถาคาใชจายดังกลาวไมเกินคากลางกลุม รพ HGR ทุกตัว ผาน 100% ถาไมผานบางตัวการแปลผลลดหล่ัน

ตามลําดับ 

เกณฑการประเมิน การบริหารคาใชจายไมเกินคากลางกลุม รพ HGR 

        1) 100%                               5     คะแนน          
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        2)  75.00 – 99.99%                4     คะแนน  

        3)  50.00 - 74.99%                 3     คะแนน          

        4)  25.00 - 49.99%                 2     คะแนน 

        5)  <25.00%                          1     คะแนน 

วิธีการประเมินผล การวัด/วิเคราะห การประเมินผลแบบสะสมผลงานตนปงบประมาณ  ไตรมาสละ 1 ครั้ง 

ผูรับผิดชอบ 1.นางชนัชชา อุปฮาด      ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  โทรศัพท 087 652 8695 

2.นางนิภัทรา โตไทยะ     ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี      โทรศัพท 085 316 4785 
 

ชื่อตัวชีว้ัด 4 Productivity ทีย่อมรับได (วัด รพ.) 

คํานิยาม 1.วัดอัตราการครองเตียงท่ียอมรับได(เตียงตามกรอบ) รพ.โดยตรวจสอบจากระบบขอมูล 16 แฟม สงสํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัดทุกสิทธิตามศักยภาพของหนวยบริการ ในชวงเวลาท่ีกําหนด   

        1) ≥90.00%                    5     คะแนน 

        2) 80.00 – 89.99%           4     คะแนน  

        3) 70.00 - 79.99%            3     คะแนน 

        4) 60.00 – 69.99%            2      คะแนน 

        5) < 60.00%                    1     คะแนน  

2 CMI เกินกลุมคากลางกลุม รพ.โดยตรวจสอบจากระบบขอมูล 16 แฟม สงสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 

ทุกสิทธิตามศักยภาพของหนวยบริการ ในชวงเวลาที่กําหนด  ดังนี้ 
 

 

ระดับ/คะแนน 1 2 3 4 5 

 รพศ.(A) ≤1.50 1.55 1.60 1.65 ≥1.70 

 รพท.(M1) ≤0.90 0.95 1.00 1.05 ≥1.10 

 รพช.(M2)  ≤0.70 0.75 0.80 0.85 ≥0.90 

 รพช.(F1)  ≤0.50 0.55 0.60 0.68 ≥0.75 

 รพช.(F2 -F3)   ≤0.50 0.55 0.60 0.65 ≥0.70 

     รพศ.(A) ประกอบดวย รพ.ศรีสะเกษ 

     รพท.(M1) ประกอบดวย รพ.กันทรลักษ 

     รพช.(M2) ประกอบดวย รพ.ขุขันธ และ รพ.อุทุมพรพิสัยและ รพ.ราษีไศล 

     รพช.(F1) ประกอบดวย รพ.ขุนหาญและ รพ.กันทรารมย  

     รพช.(F2 -F3)  รพ.ยางชุมนอย รพ.ไพรบึง  รพ.ปรางคกู  รพ.บึงบูรพ รพ.หวยทับทัน รพ.โนนคูณ  

รพ.ศรีรัตนะ รพ.วังหิน รพ.น้ําเกล้ียง รพ.ภูสิงห รพ.เมืองจันทร รพ.เบญจลักษฯ รพ.พยุห รพ.โพธิ์ศรีสุวรรณ 

และ รพ.ศิลาลาด 

เกณฑการประเมิน คาเฉลี่ยน้ําหนักคะแนนอัตราการครองเตียงท่ียอมรับไดและคา CMI 

        1) 90.00 - 100%              5     คะแนน 

        2) 80.00 – 89.99%           4     คะแนน  
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        3) 70.00 - 79.99%            3     คะแนน 

        4) 60.00 – 69.99%            2    คะแนน 

        5) นอยกวา   60.00%          1     คะแนน  

วิธีการประเมินผล การวัด/วิเคราะห การประเมินผลแบบสะสมผลงานตนปงบประมาณ  ไตรมาสละ 1 ครั้ง 

ผูรับผิดชอบ นางชนัชชา อุปฮาด      ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  โทรศัพท 087 652 8695 
 

ชื่อตัวชีว้ัดที่ 5 การบริหารจัดการภายในดานการเงิน 7 ดานตองผาน 5 ใน 7 ขึน้ไป (Risk Score Plus) (วัด รพ.) 

คําอธิบาย เปนการวัดประสิทธิภาพกระบวนการบริหารรายได – คาใชจาย -สินทรัพย-เจาหน้ี-ลูกหน้ี-วัสดุคงคลัง เพ่ือเปน

การพัฒนาประสิทธิภาพดานการเงินการคลัง ประกอบดวย 

5.1 Operating Margin 

แสดงถึง : ความสามารถในการทํากําไรของหนวยงาน 

สูตรคํานวณ : รายไดสูง(ตํ่า)กวาคาใชจายในการดําเนินงาน*  x 100 

                     รายไดจากการดําเนินงาน (ไมรวมงบลงทุน) 

* รายไดท่ีนํามาคํานวณไมรวมงบลงทุนจากงบประมาณภาครัฐ/คาใชจายในการดําเนินงานรวมคาเสื่อมราคา  

การวัดผล  : มากกวารอยละ 0  ของรายไดจากการดําเนินงาน (ไมรวมงบลงทุน) 

5.2 Return on Asset 

แสดงถึง : ความสามารถในการทํากําไรของสินทรัพยทั้งหมดท่ีหนวยบริการใชในการดําเนินงาน (ความสามารถ

ในการบริหารสินทรัพย) 

สูตรคํานวณ : รายไดสูง(ตํ่า)กวาคาใชจายในการดําเนินงานสุทธิ* X 100 

                                       สินทรัพยรวม  

*รายไดที่นํามาคํานวณไมรวมงบลงทุนจากงบประมาณภาครัฐ/คาใชจายในการดําเนินงานรวมคาเส่ือมราคา 

การวัดผล : คิดเปนรอยละโดยเทียบกับคากลาง ของกลุมหนวยบริการระดับเดียวกัน 

 

1.5.3 A Payment Period 

แสดงถึง : ความสามารถในการบริหารหนี้การคากลุมงานบริการของโรงพยาบาล (ความสามารถในการชําระหน้ี) 

สูตรคํานวณ :              90/180/270/360 วัน  

                       อัตราสวนหมุนเวียนเจาหน้ีการคา    

การวัดผล :  นอยกวา 90 วัน  ถือวา โรงพยาบาลมีความสามารถในการชําระหนี้ 

5.4 A Collection Period-UC 

แสดงถึง : ความสามารถในการบริหารลูกหนี้ของโรงพยาบาลกลุมลูกหนี้ที่เรียกเก็บจาก สปสช. UC -OP/IP (AE) 

สูตรคํานวณ :            90/180/270/360 วัน  

           อัตราหมุนเวียนของลูกหน้ี สปสช. UC -OP/IP (AE)    

การวัดผล : นอยกวา 60 วัน ถือวา โรงพยาบาลมีความสามารถในการเรียกเก็บลูกหนี้ 

5.5 A Collection Period –CSMBS 

แสดงถึง : ความสามารถในการบริหารลูกหนี้กลุมลูกหนี้สิทธิขาราชการท่ีเรียกเก็บจากกรมบัญชีกลาง 

สูตรคํานวณ :                                90/180/270/360 วัน  
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                    อัตราหมุนเวียนของลูกหนี้สิทธิขาราชการเรียกเก็บจากกรมบัญชีกลาง   

การวัดผล : นอยกวา 90 วัน ถือวา โรงพยาบาลมีความสามารถในการเรียกเก็บลูกหนี้ 

5.6 A Collection Period-SSS 

แสดงถึง : ความสามารถในการบริหารลูกหนี้ของโรงพยาบาล  กลุมลูกหนี้สิทธิประกันสังคม (ในเครือขาย) 

สูตรคํานวณ :                                  90/180/270/360 วัน  

                              อัตราหมุนเวียนของลูกหนี้สิทธิประกันสังคม (ในเครือขาย)   

การวัดผล : นอยกวา 60 วัน ถือวา โรงพยาบาลมีความสามารถในการเรียกเก็บลูกหนี้ 

5.7 Inventory Management 

แสดงถึง : ความสามารถบริหารจัดการดานยา เวชภัณฑมิใชยาฯ ที่อยูในคลังในปริมาณท่ีเหมาะสม  

สูตรคํานวณ :              90/180/270/360 วัน  

                             อัตราหมุนเวียนของยา   

การวัดผล : นอยกวา 60 วัน ถือวา โรงพยาบาลมีความสามารถในการบริหารสินคาคงคลังที่เหมาะสม 

เกณฑการประเมิน ตองผาน 5 ใน 7 ข้ึนไป (7 Plus) 

        1) ≥71.42%                    5     คะแนน  

        2) 57.14 – 71.41%           4     คะแนน  

        3) 42.85 – 57.13%            3     คะแนน 

        4) 28.57 – 42.84%            2      คะแนน 

        5) < 28.57%                    1     คะแนน  

วิธีการประเมินผล การวัด/วิเคราะห การประเมินผลแบบสะสมผลงานตนปงบประมาณ  ไตรมาสละ 1 ครั้ง 

ผูรับผิดชอบ 1.นางชนัชชา อุปฮาด      ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  โทรศัพท 087 652 8695 

2.นางนิภัทรา โตไทยะ     ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี      โทรศัพท 085 316 4785 
 

ชื่อตัวชีว้ัดที่ 6 คะแนนตรวจสอบงบทดลองเบื้องตน (วัด รพ., วัด รพ.สต.) 

คําอธิบาย 6.1 หนวยบริการแมขายผานเกณฑการตรวจสอบงบทดลองเบ้ืองตน 

          -  100%                                            5     คะแนน  

          - นอยกวา 100%                                  1     คะแนน 

6.2 หนวยบริการลูกขายผานเกณฑการตรวจสอบงบทดลองเบ้ืองตน 

          -  ≥ 50%                                            5     คะแนน  

          -  < 50%                                            1     คะแนน 

เกณฑการประเมิน คาเฉลี่ยน้ําหนักคะแนนตรวจสอบงบทดลองเบ้ืองตน 

        1) 90.00 - 100%              5     คะแนน 

        2) 80.00 – 89.99%           4     คะแนน  

        3) 70.00 - 79.99%            3     คะแนน 

        4) 60.00 – 69.99%            2    คะแนน 

        5) นอยกวา   60.00%          1     คะแนน  
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วิธีการประเมินผล การวัด/วิเคราะห การประเมินผลแบบสะสมผลงานตนปงบประมาณ  ไตรมาสละ 1 ครั้ง 

ผูรับผิดชอบ 1.นางชนัชชา อุปฮาด      ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  โทรศัพท 087 652 8695 

2.นางนิภัทรา โตไทยะ     ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี      โทรศัพท 085 316 4785 
 

ชื่อตัวชีว้ัดที่ 7 วิกฤติทางการเงิน 7 ระดับ (Risk score)   (วัด รพ.) 

คําอธิบาย หมายถึง หนวยบริการสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่มีวิกฤติทางการเงิน ตามหลักเกณฑการคิด

วิกฤติทางการเงินระดับ 7 (Risk Scoring) โดยใชอัตราสวนทางการเงิน 5 รายการ วิเคราะหสถานการณทาง

การเงิน อัตราสวนทางการเงิน 5 รายการ ประกอบดวย 

     1. อัตราสวนเงินทุนหมุนเวียนหรืออัตราสวนสภาพคลอง (Current Ratio :CR) = สินทรัพยหมุนเวียน  

หารดวยหนี้สินหมุนเวียน 

     2. อัตราสวนทุนหมุนเวียนเร็ว (Quick Ratio : QR) =(สินทรัพยหมุนเวียน หักดวยสินคาคงหลือ หักดวย  

สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน) หารดวยหนี้สินหมุนเวียน 

     3. อัตราสวนเงินสด (Cash Ratio : Cash Ratio) (เงินสด บวกกับ รายการเทียบเทาเงินสด บวกกับ เงินฝาก

ประจํา) หารดวยหนี้สินหมุนเวียน 

     4. ทุนสํารองสุทธิ (Net Working Capital : NWC) = สินทรัพยหมุนเวียน หักดวยหนี้สินหมนุเวียน 

     5. (Net Income : NI) = รวมรายได หักดวยรวมคาใชจาย 

โดยอัตราสวนทางการเงินทั้ง 5 รายการขางตนถูกนํามาใชเปนเครื่องมือในการวิเคราะหสถานการณทางการเงิน

ของหนวยบริการโดยกําหนดเกณฑสําหรับการประเมินโดยมีคากลางของแตละหนวยบริการมาเปรียบเทียบกับ 

คากลางของเรื่องนั้นๆ ดังน้ี 

     1. กลุมแสดงความคลองตามสภาพสินทรัพย 

          1.1 CR < 1 

          1.2 QR < 1 

          1.3 Cash < 08 

     2.กลุมแสดงความมั่นคงทางการเงิน 

          2.1 แสดงฐานะทางการเงิน ทุนหมุนเวียน (NWC) < 0 

          2.2 แสดงฐานะจากผลประกอบการ (กําไรสุทธิ) (กําไรสุทธิรวมคาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย Net 

Income NI) NI < 0 

     3. กลุมแสดงระยะเวลาเขาสูปญหาการเงินรุนแรง 

          3.1 NWC/ANI ระยะเวลาทุนหมุนเวียนหมด < 3 เดือน* 

          3.1 NWC/ANI ระยะเวลาทุนหมุนเวียนหมด < 6 เดือน 

*โดยใหน้ําหนักหนักของ NWC/ANI ระยะเวลาทุนหมุนเวียนหมด < 3 เดือน มากกวาตัวแปรอ่ืน 2 เทา ท้ังน้ี

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขไดนําเง่ือนไขดังตาราง 4 มาใชในการจัดกลุมโรงพยาบาลที่ประสบวิกฤตทาง

การเงินเปน 7 ระดับ ดังนี ้

           ระดับ   0-1   ปกติ 

           ระดับ   2   คาดวาจะดีข้ึนภายหลัง 3 เดือน 

           ระดับ   3   คาดวาจะดีข้ึนภายใน 3 เดือน 
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           ระดับ   4   คาดวาจะประสบปญหาภายหลัง 6 เดือน 

           ระดับ   5   คาดวาจะประสบปญหาภายใน 6 เดือน 

           ระดับ   6   คาดวาจะประสบปญหาภายใน 3 เดือน 

           ระดับ   7   มีภาวะวิกฤตทางการเงินข้ันรุนแรง 

การประเมินหนวยบริการท่ีประสบภาวะวิกฤตทางการเงินจะประเมินทุกส้ินไตรมาส  

          - Risk score นอยกวา 4                       5     คะแนน  

          - Risk score มากกวาหรือเทากับ 4          1     คะแนน 

เกณฑการประเมิน Risk score  

        1) ≥90.00%                    5     คะแนน (Risk score � 3) 

        2) 80.00 – 89.99%           4     คะแนน (Risk score = 4) 

        3) 70.00 - 79.99%            3     คะแนน(Risk score = 5) 

        4) 60.00 – 69.99%            2    คะแนน(Risk score = 6) 

        5) นอยกวา   60.00%          1     คะแนน(Risk score = 7) 

วิธีการประเมินผล การวัด/วิเคราะห การประเมินผลแบบสะสมผลงานตนปงบประมาณ  ไตรมาสละ 1 ครั้ง 

ผูรับผิดชอบ 1.นางชนัชชา อุปฮาด      ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  โทรศัพท 087 652 8695 

2.นางนิภัทรา โตไทยะ     ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี      โทรศัพท 085 316 4785 
 

ชื่อตัวชีว้ัดที่ 8 รายไดสิทธิอื่นเพิ่มขึ้น (CSMBS, LGO, SSS) (วัด รพ.) 

คําอธิบาย หมายถึง หนวยบริการสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข สังกัด สสจ.ศรีสะเกษมีรายไดสิทธิอ่ืน 

(CSMBS,LGO,SSS : P06, P07, P08, P61) เพ่ิมขึ้นจากเดิม(จากป 2562 ณ ชวงเวลาเดียวกันกับท่ีเปรียบเทียบ) 

ดูขอมูลจาก Planfin 

เกณฑการประเมิน รายไดสิทธิอื่นเพ่ิมขึ้น (CSMBS,LGO,SSS : P06, P07, P08, P61) 

        1) ≥ 5.00%                    5     คะแนน  

        2) 0.01 – 5.00%              4     คะแนน  

        3)   0 %                         3     คะแนน 

        4) - 0.01 – -5.00%             2      คะแนน 

        5)  �- 5.00%                    1     คะแนน 

วิธีการประเมินผล การวัด/วิเคราะห การประเมินผลแบบสะสมผลงานตนปงบประมาณ  ไตรมาสละ 1 ครั้ง 

ผูรับผิดชอบ 1.นางชนัชชา อุปฮาด      ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  โทรศัพท 087 652 8695 

2.นางนิภัทรา โตไทยะ     ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี      โทรศัพท 085 316 4785 
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หมวด 2 ประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได (Revenue collection efficiency) 
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แผนท่ี 13 การบริหารจัดการเงินการคลังสุขภาพ 

โครงการท่ี  โครงการบริหารจัดการเงินการคลัง 

วัตถุประสงค เพ่ือใหหนวยบริการมีสภาพคลองทางการเงิน สามารถสนับสนุนการจัดบริการสุขภาพ เพ่ือประชาชนสุขภาพดี 

เจาหนาท่ีมีความสุข ระบบสุขภาพย่ังยืน 

คํานิยาม หนวยบริการสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ มีประสิทธิภาพการจัดเก็บรายไดคารักษาพยาบาล 

(ครบถวน ถูกตอง ทันเวลา) 

ชื่อตัวชีว้ัดที่ 9 ประสิทธิภาพการสงขอมูลเรียกเก็บชดเชยคาบริการทางการแพทยของโรงพยาบาล(วัด รพ.) 

คําอธิบาย 1. ความทันเวลาของการสงขอมูล  16  แฟม (เฉพาะ รพ.) ดูขอมูลท่ี สสจ. 

หนวยบริการตองจัดสงขอมูล 16 แฟม ท่ี  run DRG Index 5.1 Build มาท่ีสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดผานทาง

อิเล็กทรอนิกสไฟล(http://203.157.165.115/leo_report/) ภายในวันที ่20 ของเดือนถัดไป 

        1) สงภายใน 20  วัน         5  คะแนน           2) สงภายใน 21-30 วัน      4  คะแนน 

        3) สงภายใน 31-60 วัน      3  คะแนน           4) สงภายใน 61-90 วัน      2  คะแนน 

        5) สง 91 วันข้ึนไป                                1  คะแนน 

2. ความทันเวลาของการสงขอมูลเรียกเก็บไป สปสช. ทุกสิทธิท่ีสงผาน สปสช. ท้ัง IP, OP ดูขอมูลจาก สปสช. 

        1) ทันเวลา   100%                              5     คะแนน  

        2) ทันเวลา   97.50 – 99.99%                 4     คะแนน  

        3) ทันเวลา   95.00 - 97.49%                  3     คะแนน  

        4) ทันเวลา   90.00 – 94.99%                 2      คะแนน 

        5) ทันเวลานอยกวา   90.00%                  1     คะแนน 

3. ความครบถวนของขอมูล IPUC, IPLGO, IPCSMBS (ดูท่ีหนวยบริการในวันออกประเมิน) 

หนวยบริการตองจัดสงขอมูล เพ่ือขอรับชดเชยคาบริการทางการแพทยในระบบ ไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของ ให

ครบถวนทุก Record ท่ีมีอยูในระบบบริการของโรงพยาบาล เทียบกับขอมูล statement ของแตละสิทธิ 

        1) ครบถวน ตรงกัน   100%                               5     คะแนน  

        2) ครบถวน ตรงกัน   97.50 – 99.99%                 4     คะแนน  

        3) ครบถวน ตรงกัน   95.00 - 97.49%                  3     คะแนน  

        4) ครบถวน ตรงกัน   90.00 – 94.99%                 2      คะแนน 

        5) ครบถวน ตรงกัน นอยกวา   90.00%                  1     คะแนน 

4. ผลการดําเนินงานเปรียบเทียบกับจํานวน Adj.RW(เฉพาะ รพ.) ดูขอมูลท่ี สสจ. (วัด รพ.) 

หนวยบริการตองจัดสงขอมูล 16 แฟม ท่ี  run DRG Index 5.1 Build มาท่ีสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดผานทาง

อิเล็กทรอนิกสไฟล(http://203.157.165.115/leo_report/) ภายใน โดย Adj.RW เทียบกับปท่ีผานมาใน

ชวงเวลาเดียวกันของตนเองเพ่ิมขึ้น ณ ชวงเวลาท่ีตรวจสอบ 

        1) เพ่ิมขึ้นจากเดิมมากกวาหรือเทากับ   10%                 5     คะแนน  

        2) เพ่ิมขึ้นจากเดิม   5.00 – 9.99%                            4     คะแนน  

        3) เพ่ิมขึ้นจากเดิม   1.00 – 4.49%                            3     คะแนน  

        4) เทาเดิม                                                          2      คะแนน 
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        5) นอยลงกวาเดิม                                                 1     คะแนน 

 5. ความสมบูรณของเวชระเบียนผูปวยนอกและผูปวยใน (External audit) 

        1) 90.00 - 100%        5     คะแนน         2) 80.00 – 89.99%           4     คะแนน  

        3) 70.00 - 79.99%         3     คะแนน         4) 60.00 – 69.99%          2      คะแนน 

        5) นอยกวา   60.00%       1     คะแนน  

 

6. ความถูกตองของเวชระเบียนผูปวยใน (Summary  Assessment : SA0) External audit 

        1) 80.00 - 100%            5     คะแนน         2) 60.00 – 79.99%          4     คะแนน  

        3) 40.00 - 59.99%          3     คะแนน         4) 20.00 – 39.99%          2      คะแนน 

        5) นอยกวา   20.00%       1     คะแนน  

เกณฑการประเมิน คาเฉล่ียน้ําหนักคะแนนประสิทธิภาพการสงขอมูลเรียกเก็บชดเชยคาบริการทางการแพทยของโรงพยาบาล 

        1) 90.00 - 100%              5     คะแนน 

        2) 80.00 – 89.99%           4     คะแนน  

        3) 70.00 - 79.99%            3     คะแนน 

        4) 60.00 – 69.99%            2    คะแนน 

        5) นอยกวา   60.00%          1     คะแนน 

วิธีการประเมินผล การวัด/วิเคราะห การประเมินผลแบบสะสมผลงานตนปงบประมาณ  ปละ 2 ครั้ง 

ผูรับผิดชอบ นางชนัชชา อุปฮาด      ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  โทรศัพท 087 652 8695 
 

ชื่อตัวชีว้ัดที่ 10 ประสิทธิภาพการสงขอมูลเรียกเก็บชดเชยคาบริการทางการแพทยของ รพ.สต.(วัด รพ.สต.) 

คําอธิบาย 1. รพ.สต.ทุกแหงในแตละเครือขายหนวยบริการ สงขอมูลเรียกเก็บชดเชยคาบริการทางการแพทยสิทธิ

ประกันสังคมในจังหวัดไปท่ี รพ.ศรีสะเกษ (1)ครบทุก รพ.สต. (2)ท้ังจํานวนครั้งและจํานวนเงิน (ผิดพลาดไดไมเกิน 

10%) 

        1) 80.00 - 100%          5     คะแนน         2) 60.00 – 79.99%        4     คะแนน  

        3) 40.00 - 59.99%        3     คะแนน        4) 20.00 – 39.99%         2      คะแนน 

        5) นอยกวา   20.00%     1     คะแนน  

2. รพ.สต.ทุกแหงในแตละเครือขายหนวยบริการ สงขอมูลเรียกเก็บชดเชยคาบริการทางการแพทยสิทธิเบิกจาย

ตรง อปท. ผานระบบอีเคลมไปที่ สปสช.(1) ครบทุก รพ.สต. (2)ท้ังจํานวนครั้งและจํานวนเงิน (ผิดพลาดไดไมเกิน 

10%) 

        1) 80.00 - 100%            5     คะแนน         2) 60.00 – 74.99%          4     คะแนน  

        3) 40.00 - 59.99%          3     คะแนน         4) 20.00 – 49.99%          2      คะแนน 

        5) นอยกวา   20.00%       1     คะแนน  

3. รพ.สต.ทุกแหงในแตละเครือขายหนวยบริการ สงขอมูลเรียกเก็บชดเชยคาบริการทางการแพทยสิทธิ

ประกันสังคมทันตกรรม ไปท่ี สํานักงานประกันสังคม(สปส.)ศรีสะเกษ (1) ครบทุก รพ.สต. ท่ีมีบริการทันตกรรม 

(2)ท้ังจํานวนครั้งและจํานวนเงิน (ผิดพลาดไดไมเกิน 10%) 

        1) 80.00 - 100%            5     คะแนน         2) 60.00 – 74.99%           4     คะแนน  

        3) 40.00 - 59.99%         3     คะแนน         4) 20.00 – 49.99%            2      คะแนน 
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        5) นอยกวา   20.00%                  1     คะแนน  

เกณฑการประเมิน คาเฉล่ียน้ําหนักคะแนนประสิทธิภาพการสงขอมูลเรียกเก็บชดเชยคาบริการทางการแพทยของ รพ.สต. 

        1) 90.00 - 100%              5     คะแนน 

        2) 80.00 – 89.99%           4     คะแนน  

        3) 70.00 - 79.99%            3     คะแนน 

        4) 60.00 – 69.99%            2    คะแนน 

        5) นอยกวา   60.00%          1     คะแนน 

วิธีการประเมินผล การวัด/วิเคราะห การประเมินผลแบบสะสมผลงานตนปงบประมาณ  ปละ 2 ครั้ง 

ผูรับผิดชอบ นางชนัชชา อุปฮาด     ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  โทรศัพท 0876528695 
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หมวด 3 ระดับความสําเร็จการบริหารจัดการสิทธิหลักประกันสุขภาพเพื่อลดความเหลื่อมล้ํา 3 กองทุน 
Strategy Governance excellence  

แผนท่ี  13.การบริหารจัดการดานการเงินการคลังสุขภาพ 

โครงการท่ี  37.โครงการลดความเหล่ือมลํ้าของ 3 กองทุน 

วัตถุประสงค เพ่ือลดความเหล่ือมลํ้าในการใชสิทธิของแตละระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐ 

คํานิยาม       การใชสิทธิ (Compliance Rate : CR) หมายถึง การใชสิทธิของผูมีสิทธิใน 3 ระบบหลักไดแก ระบบ

สวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ ประกันสังคม และหลักประกันสุขภาพแหงชาติ เมื่อเขารับบริการแบบผูปวย

ใน(IP) เทียบกับผูท่ีใชบริการแบบผูปวยใน(IP) ท่ีมีสิทธิในระบบนั้น ๆ จากการสํารวจภายในชวงเวลาท่ีกําหนด 

ชื่อตัวชีว้ัดที่ 11 การบริหารจัดการผูมีสิทธิหลักประกันสุขภาพถวนหนา(UC) (วัด คปสอ.) 

คําอธิบาย 1. ความครอบคลุมการมีสิทธิประกันสุขภาพ(Nation Coverage) 

          - มากกวาหรือเทากับ 99.80%               5         คะแนน 

          - 99.60 - 99.79%                             4         คะแนน 

          - 99.40 - 99.59%                             3         คะแนน 

          - 99.00 - 99.39%                             2         คะแนน 

          - นอยกวา  99.00%                           1         คะแนน 

2. การเพ่ิมขึ้นของประชากร UC เทียบกับ pop UC เมย. 2562 

          - เพ่ิมขึ้นมากกวาหรือเทากับ 10.00%       5         คะแนน 

          - เพ่ิมขึ้น 7.50 – 9.99%                       4         คะแนน 

          - เพ่ิมขึ้น 5.00 – 7.49%                       3         คะแนน 

          - เพ่ิมขึ้น 0.01 – 5.49%                       2         คะแนน 

          - ลดลง                                            1         คะแนน 

3. จํานวนการรองเรียนพลการ การลงทะเบียนบัตรประกันสุขภาพถวนหนา 

          - ไมมีพลการ       5          คะแนน 

          - มีพลการ          1          คะแนน 

เกณฑการประเมิน คาเฉล่ียน้ําหนักคะแนนการบริหารจัดการผูมีสิทธิหลักประกันสุขภาพถวนหนา(UC) 

        1) 90.00 - 100%              5     คะแนน 

        2) 80.00 – 89.99%           4     คะแนน  

        3) 70.00 - 79.99%            3     คะแนน 

        4) 60.00 – 69.99%            2    คะแนน 

        5) นอยกวา   60.00%          1     คะแนน 

วิธีการประเมินผล การวัด/วิเคราะห การประเมินผลแบบสะสมผลงานตนปงบประมาณ  เดือนละ 1 ครั้ง 

ผูรับผิดชอบ นางชนัชชา อุปฮาด     ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  โทรศัพท 0876528695 
 

ชื่อตัวชีว้ัดที่ 12 การบริหารจัดการผูมีสิทธิประกันสังคม(SSS) 

คําอธิบาย คาเฉล่ียในการใชสิทธริะบบประกันสังคม เมื่อเขารับบริการแบบผูปวยในเทียบกับผูท่ีใชบริการแบบผูปวยในท่ีมี

สิทธิในระบบนั้น ๆ (วัดระดับประเทศ) 

เกณฑการประเมิน         1) ≤ 1.50 %                5     คะแนน 

        2) 1.51 – 2.00%           4     คะแนน  
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        3) 2.01 - 2.50%            3     คะแนน 

        4) 2.51 – 3.00%            2    คะแนน 

        5)  3.00%                  1     คะแนน 

วิธีการประเมินผล การวัด/วิเคราะห การประเมินผลแบบสะสมผลงานตนปงบประมาณ  ไตรมาสละ 1 ครั้ง 

ผูรับผิดชอบ นางชนัชชา อุปฮาด     ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  โทรศัพท 0876528695 
 

ชื่อตัวชีว้ัด 13 การบริหารจัดการผูมีสิทธิขาราชการ(CSMBS)   

คําอธิบาย คาเฉล่ียในการใชสิทธริะบบประกันสังคม เมื่อเขารับบริการแบบผูปวยในเทียบกับผูท่ีใชบริการแบบผูปวยในท่ีมี

สิทธิในระบบนั้น ๆ (วัดระดับประเทศ) 

เกณฑการประเมิน         1) ≤ 1.50 %                5     คะแนน 

        2) 1.51 – 2.00%           4     คะแนน  

        3) 2.01 - 2.50%            3     คะแนน 

        4) 2.51 – 3.00%            2    คะแนน 

        5)  3.00%                  1     คะแนน 

วิธีการประเมินผล การวัด/วิเคราะห การประเมินผลแบบสะสมผลงานตนปงบประมาณ  ไตรมาสละ 1 ครั้ง 

ผูรับผิดชอบ นางชนัชชา อุปฮาด     ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  โทรศัพท 0876528695 
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หมวด 4 ระดับความสําเร็จการบริหารจัดการกองทุนประกันสุขภาพอื่นๆ 
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แผนท่ี 13 การบริหารจัดการเงินการคลังสุขภาพ 

โครงการท่ี  38.ประสิทธิภาพการบริหารการเงินการคลัง 

วัตถุประสงค เพ่ือใหหนวยบริการมีสภาพคลองทางการเงิน สามารถสนับสนุนการจัดบริการสุขภาพ เพ่ือประชาชนสุขภาพดี 

เจาหนาท่ีมีความสุข ระบบสุขภาพย่ังยืน 

ชื่อตัวชีว้ัดที่ 14  ระดับความสําเร็จการบริหารจัดการกองทุนประกันสุขภาพแรงงานตางดาว/ตางชาติ(วัด รพ.) 

คําอธิบาย 1. ระดับความสําเร็จการบริหารจัดการหลักประกันสุขภาพแรงงานตางดาว 

2. ระดับความสําเร็จการบริหารจัดการหลักประกันสุขภาพชาวตางชาติ 

เกณฑการประเมิน         1) 90.00 - 100%              5     คะแนน 

        2) 80.00 – 89.99%           4     คะแนน  

        3) 70.00 - 79.99%            3     คะแนน 

        4) 60.00 – 69.99%            2    คะแนน 

        5) นอยกวา   60.00%          1     คะแนน 

วิธีการประเมินผล การวัด/วิเคราะห การประเมินผลแบบสะสมผลงานตนปงบประมาณ  ไตรมาสละ 1 ครั้ง 

ผูรับผิดชอบ นางศศิธร ไชยสัจ นักวิชาการสาธารณสุข 
 

ชื่อตัวชีว้ัดที่ 15 ระดับความสําเร็จการบริหารจัดการกองทุนประกันสุขภาพผูมีปญหาสถานะสิทธิ (วัด รพ.) 

คําอธิบาย 1. ความครอบคลุมการข้ึนทะเบียนประกันสุขภาพผูมีปญหาสถานะสิทธิ(Stateless) 

        1) ≥ 80.00%               5     คะแนน   

        2) 70.00 - 79.99%        4     คะแนน  

        3) 60.00 – 69.99%        3     คะแนน    

        4) 50.00 – 59.99%         2      คะแนน 

        5) < 50.00%                 1     คะแนน 

2. ความครบถวนของการสงขอมูลเรียกเก็บชดเชย ขอมูลผูมีปญหาสถานะสิทธิจากสวนกลาง ใหครบถวนทุก 

Record ท่ีมีอยูในระบบบริการของโรงพยาบาล เทียบกับขอมูล statement (ถาไมมีบริการไมนํามานับรวม) 

        1) ครบถวน ตรงกัน   100%                               5     คะแนน  

        2) ครบถวน ตรงกัน   97.50 – 99.99%                 4     คะแนน  

        3) ครบถวน ตรงกัน   95.00 - 97.49%                  3     คะแนน  

        4) ครบถวน ตรงกัน   90.00 – 94.99%                 2      คะแนน 

        5) ครบถวน ตรงกัน นอยกวา   90.00%                  1     คะแนน 

3. ความทันเวลาของการสงขอมูลเรียกเก็บชดเชย ขอมูลผูมีปญหาสถานะสิทธิจากสวนกลาง ใหครบถวนทุก 

Record ท่ีมีอยูในระบบบริการของโรงพยาบาล เทียบกับขอมูล statement(ถาไมมีบริการไมนํามานับรวม) 

        1) ทันเวลา   100%                               5     คะแนน  

        2) ทันเวลา   97.50 – 99.99%                 4     คะแนน  

        3) ทันเวลา   95.00 - 97.49%                  3     คะแนน  

        4) ทันเวลา   90.00 – 94.99%                 2      คะแนน 

        5) ทันเวลานอยกวา   90.00%                  1     คะแนน 
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เกณฑการประเมิน คาเฉล่ียน้ําหนักคะแนนการบริหารจัดการกองทุนประกันสุขภาพผูมีปญหาสถานะสิทธ ิ

        1) 90.00 - 100%              5     คะแนน 

        2) 80.00 – 89.99%           4     คะแนน  

        3) 70.00 - 79.99%            3     คะแนน 

        4) 60.00 – 69.99%            2    คะแนน 

        5) นอยกวา   60.00%          1     คะแนน 

วิธีการประเมินผล การวัด/วิเคราะห การประเมินผลแบบสะสมผลงานตนปงบประมาณ  ไตรมาสละ 1 ครั้ง 

ผูรับผิดชอบ นางชนัชชา อุปฮาด     ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  โทรศัพท 0876528695 
 

ชื่อตัวชีว้ัดที่ 16 ระดับความสําเร็จการบริหารจัดการกองทุนคาบริการทางการแพทยที่เบิกจายในลักษณะงบลงทุน(งบคาเสื่อม) 

(วัด คปสอ.) 

คําอธิบาย 1. จํานวนรายการงบคาเส่ือมท่ีดําเนินการทันตามกําหนด 

        1) ≥ 80.00%               5     คะแนน   

        2) 70.00 - 79.99%        4     คะแนน  

        3) 60.00 – 69.99%        3     คะแนน    

        4) 50.00 – 59.99%         2      คะแนน 

        5) < 50.00%                 1     คะแนน 

2. จํานวนงบประมาณงบคาเส่ือมที่เบิกจายทันตามกําหนด 

        1) ≥ 80.00%               5     คะแนน   

        2) 70.00 - 79.99%        4     คะแนน  

        3) 60.00 – 69.99%        3     คะแนน    

        4) 50.00 – 59.99%         2      คะแนน 

        5) < 50.00%                 1     คะแนน 

เกณฑการประเมิน คาเฉล่ียน้ําหนักคะแนนการบริหารจัดการกองทุนงบคาเส่ือม 

        1) 90.00 - 100%              5     คะแนน 

        2) 80.00 – 89.99%           4     คะแนน  

        3) 70.00 - 79.99%            3     คะแนน 

        4) 60.00 – 69.99%            2    คะแนน 

        5) นอยกวา   60.00%          1     คะแนน 

วิธีการประเมินผล การวัด/วิเคราะห การประเมินผลแบบสะสมผลงานตนปงบประมาณ  ไตรมาสละ 1 ครั้ง 

ผูรับผิดชอบ นางนิธินันธ ราศรี   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
 

ชื่อตัวชีว้ัดที่ 17 ระดับความสําเร็จการบริหารจัดการกองทุนประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพื้นที่(วัด คปสอ.) 

คําอธิบาย 4.3.1 จาํนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการบรรลุวัตถุประสงค 

        1) ≥ 80.00%               5     คะแนน   

        2) 70.00 - 79.99%        4     คะแนน  

        3) 60.00 – 69.99%        3     คะแนน    



เกณฑการประเมินการปฏิบัติราชการ (Ranking) กลุมงานประกันสุขภาพ  ปงบประมาณ 2563 สสจ.ศรีสะเกษ  หนา 18 
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        4) 50.00 – 59.99%         2      คะแนน 

        5) < 50.00%                 1     คะแนน 

4.3.2 จาํนวนงบประมาณที่เบิกจายทันตามกําหนด 

        1) ≥ 80.00%               5     คะแนน   

        2) 70.00 - 79.99%        4     คะแนน  

        3) 60.00 – 69.99%        3     คะแนน    

        4) 50.00 – 59.99%         2      คะแนน 

        5) < 50.00%                 1     คะแนน 

เกณฑการประเมิน คาเฉล่ียน้ําหนักคะแนนการบริหารจัดการประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพื้นท่ี 

        1) 90.00 - 100%              5     คะแนน 

        2) 80.00 – 89.99%           4     คะแนน  

        3) 70.00 - 79.99%            3     คะแนน 

        4) 60.00 – 69.99%            2    คะแนน 

        5) นอยกวา   60.00%          1     คะแนน 

วิธีการประเมินผล การวัด/วิเคราะห การประเมินผลแบบสะสมผลงานตนปงบประมาณ  ไตรมาสละ 1 ครั้ง 

ผูรับผิดชอบ นางสาวลัดดาวัลย  บุญเสริม  นักวิชาการสาธารณสุข โทรศัพท  0989649937 
 

ชื่อตัวชีว้ัดที่ 18 ระดับความสําเร็จการบริหารคาบริการสาธารณสุขสําหรับผูปวยติดบานติดเตียงที่มีภาวะพึ่งพิงในชมุชน 

 (วัด คปสอ.) 

คําอธิบาย 1. จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับบริการ 

        1) ≥50.00%                   5     คะแนน  

        2) 40.00 – 49.99%          4     คะแนน  

        3) 30.00 - 39.99%           3     คะแนน 

        4) 20.00 – 29.99%          2      คะแนน 

        5) < 20.00%                   1     คะแนน 

2. จํานวนงบประมาณที่เบิกจายทันตามกําหนด(งบ สปสช.โอนลง คปสอ.) 

        1) ≥50.00%                   5     คะแนน  

        2) 40.00 – 49.99%          4     คะแนน  

        3) 30.00 - 39.99%           3     คะแนน 

        4) 20.00 – 29.99%          2      คะแนน 

        5) < 20.00%                   1     คะแนน 

เกณฑการประเมิน คาเฉล่ียน้ําหนักคะแนนการบริหารคาบริการสาธารณสุขสําหรับผูปวย LTC 

        1) 90.00 - 100%              5     คะแนน 

        2) 80.00 – 89.99%           4     คะแนน  

        3) 70.00 - 79.99%            3     คะแนน 

        4) 60.00 – 69.99%            2    คะแนน 

        5) นอยกวา   60.00%          1     คะแนน 



เกณฑการประเมินการปฏิบัติราชการ (Ranking) กลุมงานประกันสุขภาพ  ปงบประมาณ 2563 สสจ.ศรีสะเกษ  หนา 19 
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วิธีการประเมินผล การวัด/วิเคราะห และชวงเวลาการเก็บขอมูลสามารถปรับเปล่ียนไดตามวันท่ีออกประเมินจริงปละ 2 ครั้ง 

ผูรับผิดชอบ นางสาวลัดดาวัลย  บุญเสริม  นักวิชาการสาธารณสุข   โทรศัพท  098964993 

 

 



เกณฑการประเมินการปฏิบัติราชการ (Ranking) กลุมงานประกันสุขภาพ  ปงบประมาณ 2563 สสจ.ศรีสะเกษ  หนา 20 

หมวด 5 ระดับความสําเร็จการบริหารจัดการงานคุมครองสิทธิ/การรับเรื่องรองเรียน 
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แผนท่ี 11.การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ 

โครงการท่ี  33. โครงการพัฒนาองคกรคุณภาพ 

วัตถุประสงค เพ่ือพัฒนาคุณภาพบริการหนวยงานบริการดานสุขภาพ ผูรับบริการไดรับการเยียวยา 

ชื่อตัวชีว้ัดที่ 19 ระดับความสําเร็จการบริหารจัดการเพื่อใหมีการพิจารณาชวยเหลือผูไดรับความเสียหาย ตามมาตรา 41  

(วัด รพ.) 

คําอธิบาย 1. ผูรับบริการท่ีไดรับความเสียหาย ตามมาตรา 41 ไดรับการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการฯภายใน 30 วัน

หลังจากย่ืนคํารอง 

        1) 90.00 - 100%              5     คะแนน 

        2) 80.00 – 89.99%           4     คะแนน  

        3) 70.00 - 79.99%            3     คะแนน 

        4) 60.00 – 69.99%            2    คะแนน 

        5) นอยกวา   60.00%          1     คะแนน 

2. ผูใหบริการท่ีไดรับความเสียหาย ตามมาตรา 41 ไดรับการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการฯภายใน 30 วัน

หลังจากย่ืนคํารอง 

        1) ≥50.00%                   5     คะแนน  

        2) 40.00 – 49.99%          4     คะแนน  

        3) 30.00 - 39.99%           3     คะแนน 

        4) 20.00 – 29.99%          2      คะแนน 

        5) < 20.00%                   1     คะแนน 

เกณฑการประเมิน คาเฉล่ียน้ําหนักคะแนนการพิจารณาชวยเหลือผูไดรับความเสียหาย ตามมาตรา 41 

        1) 90.00 - 100%              5     คะแนน 

        2) 80.00 – 89.99%           4     คะแนน  

        3) 70.00 - 79.99%            3     คะแนน 

        4) 60.00 – 69.99%            2    คะแนน 

        5) นอยกวา   60.00%          1     คะแนน 

วิธีการประเมินผล การวัด/วิเคราะห การประเมินผลแบบสะสมผลงานตนปงบประมาณ  ไตรมาสละ 1 ครั้ง 

ผูรับผิดชอบ นางศศิธร ไชยสัจ นักวิชาการสาธารณสุข 

ชื่อตัวชีว้ัดที่ 20 ระดับความสําเร็จการบริหารจัดการงานคุมครองสิทธิ/การรับเรื่องรองเรียนเรื่องรองเรียนอื่นๆ(วัด รพ.) 

คําอธิบาย 1. การจัดการปญหาเรื่องรองเรียนรองทุกข การใหบริการสุขภาพผานศูนยดํารงธรรมประจําจังหวัด/หนวยงาน

อ่ืนๆ 

2. การจัดการปญหาเรื่องรองเรียนรองทุกข การใหบริการสุขภาพผานหนวยบริการสุขภาพในจังหวัด 

เกณฑการประเมิน คาเฉล่ียน้ําหนักคะแนนการพิจารณาชวยเหลือผูไดรบัความเสียหาย ตามมาตรา 41 

        1) 90.00 - 100%              5     คะแนน 

        2) 80.00 – 89.99%           4     คะแนน  

        3) 70.00 - 79.99%            3     คะแนน 

        4) 60.00 – 69.99%            2    คะแนน 

        5) นอยกวา   60.00%          1     คะแนน 

วิธีการประเมินผล การวัด/วิเคราะห การประเมินผลแบบสะสมผลงานตนปงบประมาณ  ไตรมาสละ 1 ครั้ง 



เกณฑการประเมินการปฏิบัติราชการ (Ranking) กลุมงานประกันสุขภาพ  ปงบประมาณ 2563 สสจ.ศรีสะเกษ  หนา 21 
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ผูรับผิดชอบ นางศศิธร ไชยสัจ นักวิชาการสาธารณสุข 

 


