
แนวทางการน าเสนอผลงานวิชาการ ด้านการแพทย์และสาธารณสุข ปี ๒๕๖๓ 
 

๑.ขั้นตอนการส่งผลงานวิชาการเข้าน าเสนอ  
 ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดศรีสะเกษ ก ำหนดจัดประชุมวิชำกำร ระหว่ำงวันที่ ๑๘ – ๑๙ มิถุนำยน 
๒๕๖๓ ณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดศรีสะเกษ มีข้ันตอนด ำเนินงำนดังนี้     
 ๑.๑ ประกำศรับสมัครผลงำนวิชำกำร ทุกสำขำ ที่เกี่ยวข้องด้ำนสุขภำพ ทั้งประเภทน ำเสนอด้วยวำจำ 
โปสเตอร์ นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์ ผ่ำนระบบ Online ที่ เว็บไซด์ www.ssko.moph.go.thตั้งแต่วันที่          
๑๕ มีนำคม ๒๕๖๓ ถึงวันที่ ๓๐ พฤษภำคม ๒๕๖๒    
 ๑.๒ ด ำเนินกำรคัดกรองผลงำนวิชำกำรที่ส่งเข้ำมำ โดยคณะท ำงำนคัดกรองวิชำกำร ๓๑ พฤษภำคม 
๒๕๖๓ ถึง ๑๐ มิถุนำยน ๒๕๖๓    
 ๑.๓ ด ำเนินกำรคัดเลือกผลงำนที่ผ่ำนกำรคัดกรองแล้ว โดยผู้ทรงคุณวุฒิฯ ตั้งแต่ ๑๑ มิถุนำยน ๒๕๖๓ 
ถึง ๑๕ มิถุนำยน ๒๕๖๓  
 ๑.๔ จัดสัปดำห์น ำเสนอผลงำนวิชำกำร ระดับจังหวัด โดยมีเกณฑ์ในกำรน ำเสนอแยกตำมประเภท 
ดังนี้     
๒. รายละเอียดของผลงานวิชาการที่น าเสนอ  
 ผลงำนวิชำกำรที่น ำเสนอ ให้ส่งมำในรูปแบบ “บทค ำย่อ” และ “สรุปสำระส ำคัญ” โดยมีหลักเกณฑ์ 
ดังนี้     
 ๒.๑ ผลงานวิชาการน าเสนอด้วยการบรรยาย (Oral presentation)   
 ให้ส่งบทคัดย่อ โดยเรียบเรียง เป็นเนื้อหำที่ต่อเนื่อง มีควำมยำวตำมแบบฟอร์มที่ก ำหนดให้และแนบ
ไฟล์สำระส ำคัญมำด้วย ไม่เกิน ๑ หน้ำกระดำษ เอ ๔ เนื้อเรื่องมีระยะห่ำงจำกขอบกระดำษ ด้ำนละ ๑ นิ้ว 
บทคัดย่อที่สมบูรณ์แบบ ต้องประกอบด้วย     
 ๒.๑.๑ ชื่อเรื่อง      
 ๒.๑.๒ ชื่อผู้วิจัย หรือคณะผู้วิจัย พร้อมชื่อหน่วยงำน    
 ๒.๑.๓ ชื่อผู้น ำเสนอผลงำน  
 ๒.๑.๔ บทน ำและวัตถุประสงค์ : กล่ำวถึงควำมส ำคัญของปัญหำวิจัย วัตถุประสงค์กำรศึกษำ/วิจัย 
อย่ำงรัดกุมและได้ใจควำม    
 ๒.๑.๕ วิธีกำรศึกษำ : อธิบำยรูปแบบกำรศึกษำ (research design) กำรก ำหนดตัวอย่ำง และวิธีกำร
คัดเลือกตัวอย่ำง วิธีกำรวิเครำะห์ข้อมูล/สถิติที่ใช้  
 ๒.๑.๖ ผลกำรศึกษำ : อธิบำยผลกำรศึกษำท่ีส ำคัญ สอดคล้องกับวิธีกำรศึกษำ 
 ๒.๑.๗ สรุปและข้อเสนอแนะ สรุปสำระส ำคัญของผลกำรศึกษำและข้อเสนอแนะอย่ำงสั้น รัดกุม 
ชัดเจน   
 
 

http://www.ssko.moph.go.th/


๒.๒. ผลงานวิชาการที่น าเสนอด้วยโปสเตอร์ (Poster) ขนาดโปสเตอร์ ๑๐๐ x ๑๒๐ เซนติเมตร 
 ให้ส่งบทคัดย่อโดยเรียบเรียงเป็นเนื้อหำที่ต่อเนื่องมีควำมยำว ตำมแบบฟอร์มที่ก ำหนดให้และแนบไฟล์
สำระส ำคัญมำด้วยไม่เกิน ๒ หน้ำ กระดำษ A ๔ เนื้อเรื่องมรีะยะห่ำง จำกขอบกระดำษด้ำนละ ๑ นิ้ว   
บทคัดย่อที่สมบูรณ์ ประกอบด้วย  

๒.๒.๑ ชื่อเรื่อง      
 ๒.๒.๒ ชื่อผู้วิจัย หรือคณะผู้วิจัย พร้อมชื่อหน่วยงำน    
 ๒.๒.๓ ชื่อผู้น ำเสนอผลงำน  
 ๒.๒.๔ สถำนที่ติดต่อกลับ/โทรศัพท์ มือถือ email address  
 ๒.๒.๕ บทน ำ (หลักกำรและเหตุผล วัตถุประสงค์กำรศึกษำ ไม่แยกเป็นหัวข้อย่อย เขียนเป็นพรรณนำ 
อยู่ในย่อหน้ำเดียวกัน)    
 ๒.๒.๖ วิธีกำรศึกษำ/กำรด ำเนินงำน (เนื้อหำเกี่ยวกับรูปแบบกำรศึกษำ/วิจัย ประชำกรกลุ่มตัวอย่ำง 
เครื่องมือที่ใช้ กำรเก็บรวมรวมข้อมูล)  
 ๒.๒.๗ ผลกำรศึกษำ (สำระส ำคัญที่ได้จำกกำรศึกษำ/วิจัย/กำรคิดค้น) 
 ๒.๒.๘ อภิปรำย สรุป และข้อเสนอแนะ    
 ๒.๒.๙ เอกสำรอ้ำงอิง   

๒.๓ ผลงานประดิษฐ์ ประกอบด้วย สาระส าคัญดังนี้ (Innovation) 
ขนาดโปสเตอร์ ๑๐๐ x ๑๒๐ เซนติเมตร   
 ให้ส่งบทคัดย่อโดยเรียบเรียงเป็นเนื้อหำที่ต่อเนื่อง มีควำมยำวตำมแบบฟอร์มที่ก ำหนดให้ และแนบ
ไฟล์สำระส ำคัญมำด้วยไม่เกิน ๒ หน้ำกระดำษ A ๔ เนื้อเรื่องมีระยะห่ำงจำกขอบกระดำษ ด้ำนละ ๑ นิ้ว 
บทคัดย่อที่สมบูรณ์ ต้องประกอบด้วย  

๒.๓.๑ ชื่อสิ่งประดิษฐ์      
 ๒.๓.๒ ชื่อผู้ประดิษฐ์/คิดค้น    
 ๒.๓.๓ ชื่อผู้น ำเสนอ  
 ๒.๓.๔ สถำนที่ติดต่อกลับ/โทรศัพท์ มือถือ email address  
 ๒.๓.๕ บทน ำ (หลักกำรและเหตุผล วัตถุประสงค์)     
 ๒.๓.๖ วิธีกำรศึกษำพัฒนำสิ่งประดิษฐ์  
 ๒.๓.๗ กำรทดสอบประสิทธิภำพสิ่งประดิษฐ์  
 ๒.๓.๘ ประโยชน์/กำรน ำไปใช้ 
 ๒.๓.๙ เอกสำรอ้ำงอิง   
 ๒.๔ กติกำกำรส่งผลงำน  
 ๒.๔.๑ พิมพ์บทคัดย่อและสำระส ำคัญ (ไม่เกิน ๒ หน้ำกระดำษ A ๔) ผ่ำนทำง website 
www.ssko.moph.go.th    
 ๒.๔.๒ ไม่รับบทคัดย่อและสำระส ำคัญ ผ่ำนทำงโทรสำร    
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 ๒.๔.๓ บทคัดย่อที่ไม่สมบูรณ์ รวมถึงยำวเกินไปจำกท่ีก ำหนด จะไม่ได้รับกำรพิจำรณำให้น ำเสนอในที่
ประชุม  
 ๒.๔.๔ ส่งผลงำนภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด หำกพ้นก ำหนดจะไม่ได้รับกำรพิจำรณำ    
   

๒.๔ แบบฟอร์มบทคัดย่อผลงานพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง  

(Continuous Quality Improvement:CQI) 

 ๑.  ผลงานการพัฒนาระบบงาน CQI/clinical CQI  หรือผลงานอ่ืนๆ ที่สามารถวัดผลลัพธ์ได้ชัดเจน 

๑. ชื่อผลงาน/ โครงการพัฒนา : ยาวไม่เกิน ๗๐ ตัวอักษร อาจจะใช้ค าย่อในชื่อผลงานได้ แต่ให้มี
ค าอิิาายัันน อยู่ข้างล่าง                                                                                                                                                                        
๒. ค าส าคัญ : ระาุค าั าคัญเพ่ือง่ายต่อการค้นหาัันน                                                                                                    
๓. สรุปผลงานโดยย่อ : เขียนัรุปัันน  ระาุจุดเน้นของผลงาน/โครงการ ว่าทีมได้ปรัาปรุงอะไร และเกิด
ผลลัพิ์อะไร                                                                                                                                                                            
๔.  ชื่อและท่ีอยู่องค์กร :                                                                                                                                                              
๕.  สมาชิกทีม : ระาุรายชื่อัมาชิกในทีม  วุฒิ  ต าแหน่ง  ในารรทัดเดียวกัน                                                                                                                                                                                                                                                       
๖. เป้าหมาย : ระาุเป้าหมายของโครงการในหนึ่งประโยค โดยมี format ดังนีน: เพ่ือเพ่ิม/ลด…[อะไร/
เท่าไร]… ภายในเวลา......[อาจจะระาุพืนนที่ด้วย]  ั าหรัาโครงการด้าน humanized  healthcare  อาจไม่
ต้องระาุเป้าหมายที่เป็นตัวเลข                                                                                                                                                                   
๗. ปัญหาและสาเหตุโดยย่อ : ระาุว่าปัญหาที่ต้องการแก้ไขคืออะไร มีผลกระทาต่องานหรือการดูแล
ผู้ป่วยอย่างไร เกิดขึนนที่ไหน เกี่ยวข้องกัาใครา้าง มีัาเหตุั าคัญจากอะไร                                                                                       
๘. กิจกรรมการพัฒนา : ระาุกิจกรรมการพัฒนาหรือการเปลี่ยนแปลงแต่ละประเด็นที่น ามาทดลองใน
โครงการในลักษณะของ bullet แต่ละ bullet ประกอาด้วยประโยคท่ีมีประเด็นการพัฒนาที่ชัดเจนหนึ่ง
ประเด็น โดยเริ่มประโยคด้วยค ากิริยาที่เน้นวิิีการลงมือท ากิจกรรม 1[๑] ให้รายละเอียดที่เพียงพอเพ่ือให้
ผู้อ่านเข้าใจว่าทีมได้ท าอะไรไปา้าง (การใช้ค าย่อค าแรกขอให้ระาุค าเต็มไว้ด้วย)                                                                                                               
๙. การวัดผลและผลของการเปลี่ยนแปลง : มีการวัดผลของการเปลี่ยนแปลงที่วางแผนไว้อย่างไร  ผล
ของการเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างไร การเปลี่ยนแปลงนีนช่วยแก้ปัญหาที่เป็นจุดเริ่มต้นได้เพียงใด ก่อให้เกิดผล
ต่อการดูแลผู้ป่วยที่ดีขึนนอย่างไร มีปัญหาอะไรเกิดขึนนในระหว่างการเปลี่ยนแปลงหรือเป็นผลจากการ
เปลี่ยนแปลง  ถ้าเป็นไปได้ให้แัดงกราฟผลลัพิ์ที่เกิดขึนนด้วย                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
๑๐. บทเรียนที่ได้รับ : เขียนาทเรียนที่ได้รัาในลักษณะของ bullet ที่เริ่มต้นประโยคด้วยค ากริยาที่เป็น 
action-oriented ให้ข้อมูลที่ชัดเจนพอที่จะท าให้ผู้อ่านเข้าใจว่าควรท าอะไร ท าไมัิ่งนันนจึงมีความั าคัญ 

                                                           
๑ 

 เช่น  ประเมินการกลนืของผูป่้วย  stoke ดว้ยวิธีการทดสอบเป็นขัน้ตอนล าดบั 



ัิ่งที่คาดหวังว่าจะท าในครันงหน้าที่แตกต่างไปจากเดิม                                                                                                                                        
๑๑. การติดต่อกับทีมงาน : ระาุชื่อผู้ที่ัามารถติดต่อได้ ชื่อองค์กร ที่อยู่ โทรศัพท์ email  

๒.๕ เร่ืองเล่า (Story telling) ผลงานการพัฒนาที่วัดผลเป็นตัวเลขได้ยาก หรือการพัฒนาในมิติที่
เป็นนามิรรม ให้พยายามระาุตามหัวข้อทันง ๑๑ หัวข้อให้มากท่ีัุด ยกเว้นหัวข้อการวัดผล  มีการเล่าเรื่อง 
(storytelling) ประกอาตามความเหมาะัม น าเันอเรื่องเล่าที่เห็นเป็นรูปิรรมของการพัฒนา มีการเปลี่ยน
พฤติกรรมการแัดงออก หรือการเปลี่ยนแปลงในระดัาวิิีคิด เกิดวัฒนิรรมการเรียนรู้ วัฒนิรรมคุณภาพ 
วัฒนิรรมความปลอดภัย และวัฒนิรรมัร้างเัริมัุขภาพ  โดยใช้าุคคล/ผู้ปฏิาัติงาน เป็นตัวเดินเรื่อง  มา
าอกเล่าถึงความภาคภูมิใจ แรงาันดาลใจ การฝ่าฟันอุปัรรค รวมทันงความันุกันาน ก าลังใจ และการ
ันัาันุนที่ได้รัา จนก่อให้เกิดผลงานคุณภาพนันน  ซึ่งั่งลัพิ์ที่ดีต่อผู้ป่วย /หน่วยงาน  

๑. ชื่อผลงาน / โครงการพัฒนา / ชื่อเรื่องเล่า :  

๒. ค าั าคัญ :  

๓. ัรุปผลงาน / เรื่องเล่าโดยย่อ :  

๔. ชื่อและที่อยู่ขององค์กร :  

๕. ัมาชิกทีม :  

๖. เป้าหมาย :  

๗. ปัญหาและัาเหตุโดยย่อ / เรื่องเล่าระาุที่มาของปัญหา :  

๘. กิจกรรมการแก้ปัญหา / พัฒนา :  

๙. เรื่องเล่าการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึนน : 

๑๐. าทเรียนที่ได้รัา :  

๑๑. การติดต่อกัาทีมงาน :  

 


